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Osijek, 21. sijecnja 2025.

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek i ¢lanka 33. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na
temelju provedenog natjeCajnog postupka i na prijedlog Povjerenstva za izbor kandidata za dva
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto . wvrste suradnik za poslove na projektu
(istraziva&/projektni administrator) za rad na projektu ,,Inspecto NitroSafe” na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-tehnoloskom
fakultetu Osijek, dekan Fakulteta donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto . vrste suradnik za poslove na projektu
(istrazivac/projektni administrator) za rad na projektu ,Inspecto NitroSafe“ na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-
tehnoloSkom fakultetu Osijek
1. Ana Zebec, univ. mag. ing. techn. aliment. i Lara Marin¢i¢, univ. mag. ing. techn.
aliment. izabiru se na radno mjesto I. vrste suradnik za poslove na projektu
(istrazivac¢/projektni administrator) za rad na projektu ,Inspecto NitroSafe“ na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta
na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek.
2. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

Na temelju Ugovora o konzorciju u okviru poziva na dostavu projektnih prijedloga, jacanje
strateskih partnerstva za inovacije u procesu industrijske tranzicije, Istrazivanje i razvoj inovativnih
laboratorijskih metoda za detekciju N-nitrozamina u mesnim proizvodima: INSPECTO NitroSAFE
sklopljenog izmedu INSPECTO d.o.0., Pakovo, PORCUS d.o0.0., Punitovci, BEBRINKE d.o.0,
Donja Bebrina i Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, zbog opsega posla pri realizaciji
projekta za raspisivanje javnog natje€aja za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I.
vrste suradnik za poslove na projektu (istraZival/projektni administrator) za rad na projektu
,Inspecto NitroSafe* na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe
projekta na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek. Natje¢aj je objavljen 13. prosinca 2024.
godine u ,,Narodnim novinama“, na mreznim stranicama SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijek, mreZnim stranicama Fakulteta i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
Regionalnog ureda Osijek. Odlukom dekana Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek od 6.
prosinca 2024. godine (KLASA: 112-02/24-01/13, URBROJ: 2158-82-01-24-02) imenovano je
Povjerenstvo za izbor kandidata za dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik
za poslove na projektu (istraziva¢/projektni administrator) za rad na projektu ,,Inspecto NitroSafe*
na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na
Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek, u sastavu: prof. dr. sc. KreSimir Mastanjevi¢,
predsjednik, prof. dr. sc. Dragan Kovadevié, ¢lan, izv. prof. dr. sc. Ante Lon¢ari¢, ¢lan, prof. dr. sc.
Vinko Krstanovi¢, zamjena ¢lana.

Povjerenstvo je provelo natjeajni postupak i u skladu s ¢lankom 33. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjeaja na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dostavilo dekanu



Fakulteta 17. sije¢nja 2025. godine (KLASA: 112-01/25-01/01, URBROJ: 2158-82-01-25-03)
Zapisnik o izboru dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik za poslove na
projektu (istraziva¢/projektni administrator) za rad na projektu ,,Inspecto NitroSafe™ na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-
tehnoloskom fakultetu Osijek. Uvidom u dostavljeni Zapisnik vidljivo je da je na objavljeni
Natjec¢aj prijavu podnijelo dvadeset pet (25) kandidata. Uvidom u natjecajnu dokumentaciju svih
kandidata utvrdeno je da cetrnaest (14) kandidata nije podnijelo dokumentaciju sukladno
objavljenom Natjecaju, stoga ih je Povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provedbe natjecajnog postupka.
U daljnjoj provedbi natjecajnog postupka, Povjerenstvo je utvrdilo da jedanaest (11) kandidata
ispunjava uvjete 1 da su uz prijavu na Natjecaj prilozili odgovarajuéu dokumentaciju u skladu s
Natjeajem. S obzirom da se radi o manjem broju kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
NatjeCaja, Povjerenstvo je provelo jednu razinu odabira kandidata- razgovor (intervju) s
kandidatima bez provedbe pisane provjere znanja, u skladu s ¢lankom 30. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Iz daljnjeg tijeka
natjeCajnog postupka, vidljivo je da je na mreznoj stranici Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek 10. sijecnja 2025. godine objavljen Poziv na razgovor (intervju) za kandidate koji
ispunjavaju uvjete NatjeCaja. Razgovor (intervju) odrzan je dana 17. sije¢nja 2025. godine. Od
jedanaest (11) kandidata koji su pozvani na razgovor (intervju) pred Povjerenstvom, razgovoru je
pristupilo sedam (7) kandidata, a radi obveze javnog objavljivanja podataka vezanih uz provedbu
natjeCajnog postupka, u cilju zaStite osobnih podataka kandidata prijavljenih na Natjecaj,
kandidatima koji su pristupili razgovoru (intervju) nasumi¢no su dodijeljene $ifre. Za kandidata koji
nije pristupio razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se vise kandidatom
natjecaja. Razgovor (intervju) sastojao se od Sest (6) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10
bodova, a maksimalan broj bodova otvarenih na razgovoru (intervju) je 60 bodova. Nakon
zavrSenog razgovora (intervjua) s kandidatima, Povjerenstvo je sastavilo rang-ljestvicu kandidata.
Prema utvrdenoj rang-ljestvici kandidata, Povjerenstvo je uputilo prijedlog dekanu Fakulteta da od
Cetiri najuspjeSnija kandidata s najve¢im brojem ostvarenih bodova izabere dva
zaposlenika/zaposlenice za suradnike na projektu (istraziva¢/projektni administrator) za rad na
projektu ,,Inspecto NitroSafe* na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja
provedbe projekta na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek. Na temelju uvida u Zapisnik,
natjecajnu dokumentaciju, predloZzene najuspje$nije kandidate, dokumentaciju Povjerenstva o
provedbi natjeCajnog postupka, dekan Fakulteta utvrdio je da je Ana Zebec, univ. mag. ing. techn.
aliment. ostvarila 56 od mogucih 60 bodova i da je Lara Marin¢i¢, univ. mag. ing. techn. aliment.
ostvarila 55 od mogucih 60 bodova. Slijedom navedenog, utvrdeno je da imenovane kandidatkinje
ispunjavaju uvjete za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik za
poslove na projektu (istrazivac/projektni administrator) za rad na projektu ,,Inspecto NitroSafe* na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na
Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek, stoga je odluc¢eno kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moze se uloziti prigovor dekanu Fakulteta u roku od 15 (petnaest) dana od
dana primitka ove Odluke.

Odluku dostaviti:

Ana Zebec, univ. mag. ing. techn. aliment.
Lara Marinci¢, univ. mag. ing. techn. aliment.
Kandidati Natjecaja (SVI)
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